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CIKARKEN...

Ege Isci Birligi olarak Gemi Sékim
iscileriyle direnisin basindan itibaren
miicadeleyi birlikte sirtladik. 11 glinlik
fiili grev sona erdiginde yaptigimiz
aciklamada, “yeniden daha gicli
gelecegiz” demistik. O glinden bu yana
Gemi Sokim iscisi kardeslerimizle yan
yana, omuz omuza olmaya devam
ediyoruz.

Gemi Sokium iscilerinin daha iyi yasam
ve calisma kosullarina kavusmasi,
havzadaki temel sorunlara ¢6ziim
bulunmasiicin neleryapilmasi gerektigini
konusup, tartistyoruz. 11 giinliik direnisin
bize gosterdigi hata ve eksiklikleri nasil
asabiliriz? ileride yasanmasi kacinilmaz
olan daha bilylik micadelelere nasil
daha glcli hazirlanabiliriz?  Gemi
Sokiim havzasinda temel sorun olan
Orgitsuzlik sorununu nasil ¢ozebiliriz?
Yakici bir sekilde ihtiyacini hissettigimiz
bu sorulara yanitlar arayan, bunun igin
caba harcayan her bir Gemi Sokim
iscisi arkadasla kahvede, evde, sokakta
biraraya geliyoruz.

Elinizdeki bilten Gemi Sokim
havzasindaki bu orgltlenme c¢abasinin
bir parcasi olarak hazirlandi. Calismaya
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bircok Gemi Sokim iscisi arkadas
yazilariyla katki verdi. Ne vyazik ki
bize ulasan vyazilarin hepsini bu ilk
sayida kullanmamiz mimkin olmadi.
Biltenimizi aylik olarak ¢ikarmayi
planhyoruz. Oniimizdeki sayilarda simdi
kullanamadigimiz diger yazilara da yer
verecegiz. Ayrica onUmuizdeki sayidan
itibaren CHD’li avukatlarin katkisi ile
bir hukuk kosesi olusturmayi, Gemi
Sokimdeki calisma kosullari ve hak
ihlalleri ile ilgili olarak uzman kisilerin
gorislerine sayfalarimizda yer agcmayi
planliyoruz.

Blltenimiz Gemi Sokim iscilerinin
kendi sozinli soyledigi  bir kirsiu
olacak. Bu kirside yalniz sorunlarin
degil deneyimlerin, derslerin ve ¢6zim
yollarinin da tartisilacagini umuyoruz.
ilk sayimiz 11 ginliik direnisimizin
arkasindan c¢iktigl icin esas olarak bu
eylemi, onun sonugclarini ve gelecege
ne biraktigini isliyor. Yola nasil devam
etmeliyiz sorusuna yanitlar ariyor. Butin
isci arkadaslarimizi biltenimize sahip
¢ikmaya, onu okuyup, dagitmaya, fikir
ve duslincelerini blltenimiz vasitasiyla
diger arkadaslariyla paylasmaya davet
ediyoruz.



YENIDEN VE DAHA GUCLUSU iGiN...

Gemi Sokim iscisi yillarin suskunlugunu parcaladi.
Haklari ve gelecegi icin 11 glinlik fiili bir grev sireci ile
silkindi, ayaga kalkmaya calisti. Olmaz denileni yapt.
22 firmanin iscilerini yan yana getirdi, ortak sorunlari
ve talepleri icin omuz omuza verilmesini sagladi. Cekic
ve kaynak sesinden baska bir sey duyulmayan, adeta
bir somurl cehennemini andiran tersanelerde iki kez
ylrltyls yaparak sloganlarini haykirdi. Diine kadar
tersane patronlarinin kasila kasila dolastigi alanlarda,
sokaklarda artik “ben varim” dedi. Bu slirecte tersane
patronlarinin camlardan gizli gizli izledigi, kapilarina
zincir vurduran bir korkuyu yasamalarini sagladi.

Aliaga’da son yillarin en kitlesel eylemini yapti. Athgi
her adimda (lkenin bir ¢ok yerinde calisan, yasayan
sinif kardeslerine sesini, gliclini ve taleplerini duyurdu.
Ama 11 giinltk stireg istenileni yeteri kadar basaramadi.
Gereken adimlari atamadi, ilk glnlerde yakaladig
birligin gliciini koruyamadi. Zayifliklari ve eksiklikleriyle
blyik bir deneyim birakti. Simdi kaldigimiz yerden
eksiklikleri asarak daha iyisini yapma gorevi 6niimuzde
duruyor. Bunun ilk adimi 11 gunlik fiili grevimizin
zayifliklarini ve eksikliklerini anlamak, bilince ¢ikartmak
ve yarin daha iyisini yapmak icin saflari siklastirmaktr.

Peki neydi hu eksikliklerimiz?

Bu sorunun cevabi 11 ginlik direnisimizin,
yasadigimiz deneyimin icinde var. Yasanilan miicadele
slirecini her seyden 6nce Gemi Sokiim iscisi icin bir okul
olarak tarif etmemiz bundan. Hem direnis glinlerinde
hem de sonrasinda yiriattigimiz tartismalarda 6ne
cikan basliklari burada 6zetlemek istiyoruz.

Hazirlikh  degildik. Yani o6nden  konusulmus,
planlamis bir sey degil, kendiliginden 6fkenin bir anda
disavurumuydu. Eylem igerisinde sirekli kararlar alip
nerde zayiflik alani var ise, bunlar temsilciler arasinda
stirekli tartisiilmadi. Bundan kaynakl firmalar arasinda
olusturulan komite tam roliini oynayamadi. Bekleyerek
kazaniriz sandik. Bu ise bizi daha glc¢li eylem ve
etkinlikler yapmaktan alikoydu. Degisik firmalarin

olarak |Ik glinden, itibaren ba2| firmalar kendi |(;|ne
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iscileri yeterince bitlinlesemedi. Bundan da kaynakli - .eylemln glict 22 firmanin tek:ses olma5|yd| bu glcl
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halinde davrandigl yeterince kavranamadi. “Teror
demagojisi ve disardan destek suna yol acar” gibi
soylemlerle iscilere korku asilandi, destekcilere karsi
onyargilari artirildi.  Savcilik, yasalar bir anda tutanak
yarisina girdi, hepsi karsimizdaydi. Direnisi zayiflatmak
icin disardan gelen mudahaleleri engelleyemedik.
Emniyet, devlet ve gemi sokim patronlarinin iliskileri
iscileri bolmek adina hep ortakti. Belli ki cikarlari da
ortak.

Yani dostlar biz kendi eylemimizi kendi iginde
glclendirmek icin adim atmadikga, karsimizdakiler hig
bos durmadi. Bu da siirekli bekleyen eylem alanindaki
iscileri zayiflatmaya basladi. Telefonlari arandi, eylem
alanina gelmeyen, gelemeyen cavuslar aksamlari ev ev
gezerek ikna calismalar yirittiler. Bu da patronlarin
orgltli bizlerin ise buna karsi yeterince orgitli
olamadigimizi gosterdi. Biz bekledikce onlar eylemimizi
zayiflatmak icin herseyi yapt.

Simdi ne yapmaliyiz, nasil drgiitienmeliyiz?

Oncelikle biitin Gemi Sékim iscileri biliyor ki
hicbir sey eskisi gibi olmayacak. Bu 11 giinln icinde
yasananlar bizler icin her aniyla bambaska bir sirecti,
bunu hepimiz kabul ediyoruz. Simdi bunun sonucunda
“ortada birakildik, su gitti, bu gitti” demek yani sadece
sonucu konusmak bize bir sey kazandirmaz. Esas
almamiz gereken dersin UstinlG kapatir. Dostlar sunu
kabul edelim ki, evet birileri gitti ama bu gidisi yaratan
eylemimizi glcli tutamayisimizdi, eksikleri, zayifliklar
farkedip onun Uzerine bir sey yapmamamizdi. Simdi
yapmamiz ve anlamamiz gereken bu eylemden ders
cikarip bu eksikleri tamamlamak olmalidir.

Oncelikle her firmada guvenilir arkadaglar bir araya
gelmeli, eylemin dersleri tartismalidir. Her firma
kendi icinde sorunlarini, ¢ézimlerini ortak hareket
edecek tarzda ele aldiktan sonra bir sézcl belirlemeli
ve firmalardan secilen sozciler hizla bir araya gelerek
firmalar arasi koordinasyonu ve ortak micadeleyi
érgUtIeyecek bir__komite olusturmalidir. = 111 ~glnluk

toplam sorunlar|m|2|_<;ozecek tek guglu zemmdlr 11

gt!JnIuk F||I|lGrﬂev’den glkarllacak

i’~
™ " 1
: A

Y.
"&’{; ’A

e



GEMI SOKUM ISGISININ KALEMINDEN

Gemi Sokime ilk basladigimda akhma kole
filmlerinde izledigim vahsi sahneler gelmisti. Tehlikesi
ve kazanci itibari ile diger sektorlerden biraz farkl
maas vermesi sebebi ile benim ve ailemin de
maddi durumu iyi olmadigindan bu cehennemde
calismaya devam etmek zorunda kaldim. Yillarca
sektorde cesitli  firmalarda calistim. Miteahhit
sisteminde (ana firmanin alt yiklenici firmasi) iscinin
haklari daha fazla gasp ediliyordu. Kendim mesai
kesintisi, maaslarin asgari licretten yatirilmasi, kisisel
koruyucu malzemelerin verilmemesi, senelik izinlerin
kullandiriimamasi gibi bircok haksizliga maruz kaldim.
Bu haksizliklardan bunalip isi biraktigimda ya da isten
cikarildigimda ise haklarim verilmedi. Mahkemelerde
yillarca hukuk micadelesi verdikten sonra hakettigimiz
Ucret glinln sartlariyla pul olup gitmisti. Bu sistemde
tek amacg¢ daha fazla lretim oldugundan, kazalar-
olimler daha ¢ok olurdu.

Sonrasinda miteahhit sistemine son verildi ama yine
sistem daha fazla kazanmak tizerine kurulu oldugu igin
yine iscinin sirindan yiik eksilmedi. isci hakki olani
istediginde ya baskilandi ya isine son verildi. Higbir
zaman sermayenin tahakkiiminden kurtulamadi.
Diger sektorlerden farkl olarak hemsericilik ve bundan
kaynakli yorenin 6nde gelenlerini patronlar etkisi altina
aldiginda, iscilerde birbirlerinin aleyhine galistirilarak
patronlarin etki alani pekistiriliyordu. Lakin yillar sonra
birikmis 6fke ve haksizliga maruz kalan is¢i sinifi bltin
engellemelere, baskiya, zulme karsi ayaklandi ve
hakkini istedigini dile getirdi. 11 glin siiren bir eylem
ortaya koydu.

Eylemde bitilin isciler fikir birligi ile 16 maddelik
isteklerini siraladi ve kamuoyuna duyurdu. ilk 2 giin 22
sirket eksiksiz eylem alaninda talep ettigimiz insanca
Ucret ve kosullari savundu. Takip eden glinlerde iscinin
birligini ve kararhligini goren sermaye sahipleri bu
birligin 6ne surdigiimiiz maddelerden daha etkili
oldugunu dustinerek, “ilk olarak bu birligi bozmamiz
gerekiyor” duslincesi ile aramizdaki kendilerine
yakin iscilerden baslayarak eylemin direncini kirmaya
calistilar. Tabi etki edebildigi isciler oldu. Sermayenin
gliciine ve kendi zaaflarina yenik diisen isciler yine
onlarin yonlendirmesi ile eylem alanindaki diger
arkadaslara niifuz edip etki edebildiklerini hak arayis
miicadelesinden kopardilar.

Bizler her ne kadar da ise kosulsuz geri dénmek

isteyen arkadaslarimiza hata yaptiklarini anlatmaya
¢alissak da onlar isleriyle, ekmekleriyle, ¢cocuklariyla
tehdit edilmislerdi bir kere, en hassas yerlerinden
vurmustu sermaye. Halbuki sektdriin onlara ihtiyaci
oldugunu idrak edebilselerdi, bugiin basi egik donerse,
yarin basinin bir daha kalkmayacagini bilselerdi,
micadelede onur, seref, itibar, geri durmakta esaret
oldugunu bilselerdi donerler miydi? Yine de eylemin
6. veya 7. gunlerinde arkadaslarimizin yarisi dénse
de etkili cogunluk eylem alanindaydi. Bu vesile ile
patronlarin dernegi olan Gemi S6kiim dernegi baskani
ayni zamanda isletmesi olan kisi bizimle goriisecegini
iletti. Bizler de taleplerimizi birinci agizdan anlatma
sansi buldugumuzdan gorismeyi kabul ettik. Ne
yazik ki bizim iyi niyetimiz ve hakli micadelemiz ile
ilgili olumlu konusmayan bu kisi Ustline yer yer baski
kurarak, yer yer tehdit ederek bazen de asagilayarak
sermayenin glicinlii ve niyetini ortaya koydu. O
toplantidaki manzara bizlerin ne kadar hakli ve onurlu
bir micadele ylrittigini gosteriyordu. Onlarin
istediginin aksine bizler o toplantidan daha da kararli
ve inangli ¢ciktik. Uziicii olan ise o toplantida arabulucu
gorevi Ustlenen memurlarin sermayenin gidimiinde
olduklarini gormek oldu. Adeta o patronun tasdikleyici
memuru gibi davranan kisi aslinda devletin memuru
dolayh olarak iscinin savunucusu olmasi gereken
kisiydi. Sonugta kendisi de bir isci.

Sonug olarak bugiline kadar eylem nedir bilmeyen,
hakkiniilk kez savunma imkani bulan Gemi Sokim isgisi
ilk deneyimiolmasi sebebiyle bazi hatalar yapti. Sonuna
kadar direnen ve onurlu bir sekilde miicadele eden
bir avuc insan eylemin yikini sirtlayarak sermayeye
boyun egmeden gerekirse isinden, ekmeginden olmak
pahasina sonuna kadar miicadele etti. Ben de bu bir
avu¢ onurlu mucadele veren kisilerden biriyim. Bu
miicadeleyi verdigim icin hi¢ pisman degilim. Eylem
alaninda edindigim tecriibeler bana hayatim boyunca
rehberlik edecek, para ile satin alinamayacak 6nemli
kazanimlardir. Yani sira tanidigim, tanistigim cok
kiymetli dostlarim oldu. Her birinin génlimde yeri
sonsuza kadar ayri olacak. insallah gemi sékiim isgisi
bu eylemden 6nemli dersler ¢ikarir ve imkan olur da bir
daha boyle bir eylem ortaya koydugunda basta kendisi
ve ailesi, ardindan kendisinden sonra gelecek evladi,
akrabasi ve isciler icin daha kararli bir durus sergileyip
isci sinifinin hakki olan insanca yasama isteklerini elde
edebilirler...



“Lékezledik ama diigmedik!

Bu grevde 97 vyilindaki orgltlenmenin bir
birikimi oldugunu saniyordum ben. Cok oyle
degilmis, bu defa gencler vardi. 2. ve 3. giin
herseyi kazanacagimizi dislinmustiim. Disardan
destege gelenler olmasaydi bizim eylemimiz 2.
glin biterdi. Arttk onu anliyorum. Zaten polisin
de patronlarin da ¢abasi disardan gelen bilingli
insanlari icimize sokmamakti. Amag oymus zaten.
Millet disardan gelenleri anlayinca tabi bagrina
basti ama ge¢ oldu, ¢oziilme baslamisti zaten. Bir
dahakieylemde su olur. Disardan kim gelirse gelsin
isciler bagrina basar ¢linkl buraya bir katkisi olur
der. Artik ne polisin ne patronlarin glicii yetmez
disardan gelenlere. Dostu dismani ayirdilar.
Disardan destege gelen bos gelmiyor onu anladi
insanlar. Bir dahaki uyanista, harekette daha derli

toplu, daha bilingli olmaliyiz. Burda dagilmanin,
¢o6zilmenin ne oldugunu 06grendi isci. Eylem
deneyimi hi¢ yoktu. Ama o bilingli toplulugu
hemen hemen vyaratt. Yarin temsilci secelim
arkadaslar dedigin zaman hic¢ tereddit etmeden
su firmanin temsilcisi benim diyebilir bazilari
artik. Tum firmalar elden para vermeyi kesti,
hepsi bankaya yatiriyor. Denetlemeler basladi
etrafta. Keske sizlerle daha erken tanisabilseydik.
Eksiklikler oldu, hatalar oldu, glivensizlik de oldu.
Tokezledik ama dismedik. Bir sekilde herkes
mevzisini kazanacak ama yavas adimlarla ama
hizla adimlarla. Herkes mutlaka sorumlulugunu
yerine getirecek. Simdi her firmada lger beser
kisi var. Tekrar grev yapildiginda daha gl
olacagz.

Keoilcum yanmaya devam edecek!

Direnis bize bu cehennem gibi yerde biraraya
nasil gelindigini, nasil isteyince oldugunu,
tamamen mesru olan istediklerimizi alabilmek
icin ne yapmamiz gerektigini, onu cok gizel

Ogretti. Bu slirecten sonra iceride miicadelemiz
devam edecek. Kivilem rlizgari arkasina alip
harladiktan sonra yanacak ve yanmaya devam
edecek.

Kartalag yok tek bagna...

Oncelikle patronlarin iscileri nasil bélebildigini
kolayca gorme firsati bulduk. Tecrtibeler kazandik,
birligi, beraberligi kazandik. Demek ki bu isciler
istedigi zaman tek cati altinda toplanabiliyormus.
Bu bizim i¢in en blyiik basari. Eylemin basindan

sonuna yanimizda olan biitiin gonil dostlarina,
yoldaslarimiza selam olsun. Su sozlerle bitirmek
istiyorum “Kurtulus Yok Tek Basina Ya Hep
Beraber Ya Hig Birimiz!”

Simdi devs ¢ikarema zamane!

Sunu iyi anlamaliyiz; “o sirket erken gitti,
bu sirket bizi arkada birakti” deyip basimizi
egmemeliyiz. Biz bu eylemi glicliu tutamadik,
surekli hareketli kalamadik, ayagi saglam yere
basamadik. Bu ylizden yavasca zayifladi. Bu da
eylem alaninda olan isgilerin kaygilarini artirdi.
inanin eylem alaninda temsilci arkadaslarimiz
saglam dursaydi, eylem icinde genclerimiz biraz

daha eyleme sahip ¢ikacak tarzda kostursaydi,
herkes buna bakar buna gore hareket ederdi.
Sonug sudur arkadaslar; Hazirliksiz yakalandik,
buna ragmen denedik. Evet tokezledik ama
DUSMEDIK. Simdi ders ¢ikarma zamani. Giinkii
her sey sadece ama sadece bizim elimizde. Ya
birlesmeyi daha saglam deneyecegiz, ya da bu
kaderi cocuklarimiza da layik gérecegiz...

yne yolda yiividiik hep bivlikte!

Her seyden once kigcimsenen, kole gibi
gordukleri isci gliciini alanda gosterdi. Hi¢ de
ummadiklari glicli karsilarinda goriince bozguna
ugrayip cok korktular. Hatta avanslari bile
bankaya yatirdilar. Bu da bir kazangtir. Eylemlerin
baslangicinda tabandan hazirliksiz  geldik.
Siz olmadan, orgitlenmeden olmayacagini
anladik. Bizim oOrglitlenmemiz gerekiyor. Bir

dernegimiz olabilmeli. Grevde bazi kisiler bile
geldi patronlarin akrabalarindan. Artik akraba
dediklerinden bile korku sardi patronlara.
“Senden bunu beklemiyordum. Ne isin var
koministlerin icinde” demeye basladilar. Hangi
diisinceden olursa olsun eylemde birlikteligi
sagladik. Sagci da solcu da ordaydi, ayni yolda
yurtdik hep birlikte, haklarimiz igin haykirdik.




CALISIRKEN OLMEK,

Gemi Sokimde c¢ikan hurda kamyonu sayisinin,
iscinin canindan daha degerli oldugu bir durumdayiz.
Bu havzada son on yilda 64 is¢inin ¢alisirken yasamini
yitirmesi, uzuv kaybi ve yanik gibi yaralanmalarin
hemen her glin yasaniyor olmasi bize tabloyu anlatiyor.
Bunun yaninda kesim sirasinda ortaya c¢ikan zehirli
gazlar, asbest, kursun gibi cok tehlikeli kimyasallar,
Gemi Sokiim’de her is¢inin maruz birakildigi bir durum.
Gerekli ekipmanlarin bakimi, temini gibi konularda
onceki yillara gore ilerleme olsa da halen daha sorunlar
¢6zllmus degil. Nitekim gectigimiz yaz 4 isci kardesimizi
kaybettik, grevden once iki isci agir yaralandi.

Yasalara, c¢alisma kurallarina uymayan, iscinin
yaralanmasini ya da 6lmesini 6rt bas ederek ve “kan
parasl” 6demekle gecistiren, biricik derdi sermayesi
ve kari olan patronlarin, iscinin birlik olmasindan ve
grev yapmasindan ne kadar rahatsiz olduklarini hep
birlikte gordik. Hal boyleyken gerek Avrupa’dan
gelen denetcilerin gerekse Calisma Bakanhgi’'ndan
gelenlerin yillardir iscinin canina mal olan bu durumu
degistirme noktasinda hicbhir sey yapmadiklarini da
goriyoruz. Tipki Soma’da 301 madencinin katledilmesi
lizerine kimsenin ceza almadigi, tutuklu tek bir kisinin
kalmadigi gercegi gibi, Gemi Sokim’de de calisirken
O0lmek Cumhurbaskani Erdogan’in dedigi gibi “fitrat”
diye gosteriliyor, tim zenginlikleri yaratan iscilere
oliim, sakatlik, hastalik reva gorillyor.

12 Subat’ta baslayan ve 11 giin siren fiili grevde
taleplerden soylemlere isci glivenligi ve saghgi konusu
cok islendi. 47 yilik kolece galisma kosullarina karsi
baslathgimiz eylemlerde “artik hi¢ bir sey eskisi gibi
olmayacak” dedik. Bunu soylerken yani basimizda

SAKAT KALMAK ISTEMIYORUZ!

calisirken olen is¢i kardeslerimizin, yaralanmalarin
hesabini sorarken bunun kaderimiz olmadigini, gerekli
onlemlerin alinmasi gerektigini soyledik. Culnku
biliyoruz ki bu tilkede yasalar da denetimler de dnlemler
de gostermelik. Ancak sesimizi yikselttigimizde bu
gostermelik uygulamalari hayata gecirebiliyoruz.

Gorlyoruz ki birlik  oldugumuzda, sesimizi
ylkselttigimizde, micadele ettigimizde gercekten
isci saghgr ve glvenligi saglanabilir. Yasamlarimiz,
haklarimiz, gelecegimiz ve cocuklarimizin gelecegi
icin bizlere dayatilan kolece c¢alisma kosullarini
kabullenmemeli, buna karsi miicadeleyi biyutmeliyiz.
Bunu da ancak orgitlenerek hem tek tek firmalar
icerisinde hem de havzanin toplaminda tim
firmalardaki isci kardeslerimizle birlikte davranarak
basarabiliriz.

Unutmayalim ki patronlar oOrgitli. Biz isgileri
olimine somirmekte kararh. Turli oyunlarla bizi
boélmek icin ellerinden geleni yapacaklar. Yasalari da
bakanliktan gelen denetgileri de polisi de arkalarina
almis durumdalar. Tersini iddia eden 47 yildir yasanan
is cinayetlerini, hak gasplarini, grevdeki tutumlarini
aciklasin. Ancak onlar da farkindalar gemileri kesen,
soken biziz. Biz olmasak devasa zenginlikleri nasil
olacakti? Biz iscilerin tek giict ise birligi, tGretimden
gelen giicl. 11 Gunluk grevimiz eksikleriyle, hatalariyla,
iyi yapilan taraflariyla en bilylik kilavuzumuz. Artik
hicbir sey eskisi gibi olmayacaksa bir adim ileriye
gecmenin vaktidir.

GEMIi SOKUM CEHENNEM {SCILER KOLE
KALMAYACAK!



BU DAHA BASLANGIG!

Yilginhk yok dedik direnis
alanimizdan ayrilirken. Yillara yayilan 6fkemizi
11 giin sliren sanl direnisimizle yaydik. Cok sey
ogrendik ve biliyoruz tarih unutmayacak Gemi
S6kim iscilerinin yazdiklarini. Ve yine biliyoruz
ofkemizi yaratan nedenler orta yerde duruyor.
Unutmadik, unutturmayacagiz. Yarim kalan
hesabi mutlaka soracagiz. iscilerin sagligina
kasteden calisma kosullari degisecek. Sirf siz
kazanasiniz diye hicbirisciasbeste, kursuna maruz
kalmayacak. Gobekleriniz sissin diye bir is¢i daha
O0lmeyecek carklarinizda. Kaz tuyli yataklarinizda
rahat uyuyun diye iscileri yorgunluktan canindan
edemeyeceksiniz. Evet bu iddiamizdir! Kaniti da
11 giinlik onurlu direnigimizdir. Onu karalamaya
calisan her eylem teshir edilecektir. Sizlerin

listeleri varsa bizim de direnisten derslerimiz var.
Yeniden daha giicli gelecegiz...

NEDEN ORGUTLENMELIYIZ?

Her iscinin c¢ahstigi fabrika, atolye ve
insaatlarda su mutlaka soylenir “buradan bir
sey olmaz, kimse bir araya gelmez, kimseye
glivenilmez” vb... Bu sdylemler mutlaka Gemi
Sokim’de de dile geliyordu. Alisilmis calisma
sistemi, yillarin oturmus dizeni, akraba iliskileri,
baska iste calismayl disiinmemek vb... Fakat
Gemi Sokiimde yasanan 11 ginlik slire¢ bu
soylemlerin calisma kosullari ve oOrgitstzlGgin
icinde dogalliginda gelistigini gosterdi. 11 glinlik
eylemin bu séylemleri tuzla buz ettigini de hep
beraber gordiik. Ciddi bir ses getirdi, dyle ki Aliaga
Demokrasi Meydani’'nda son yillarin en kitlesel
mitingine onculik etti. “Demek olabiliyormus”
duslincesinin somut bicimini 1500’e yakin Gemi
Sokim iscisi gordi, yasadi ve yapt.

Neydi bu o&fkeyi yaratan? Oliimler, kursun,
asbest, ¢calisma kosullari, yer yer hakarete varan
yOnetici sOylemleri, hukuksuz onlarca uygulama
vb. Yani sorun yemek degildi tek basina. Birikmis
ofkenin disa vurumuydu, ARTIK YETER demekti
bu. iste bu kitlesel eylem degisemez denilen
herseyin aslinda degisilebilecegini gosterdi.
Hazirliksiz yakalandigimiz birligi daha ayagi yere
basan hale getirirsek, is cinayeti, bunu yaratan
calisma kosullari ya da kursun, asbest bir fitrat
olmaktan ¢ikar. Once insani c¢alisma, insanca
yasam ve Ucret meselesine doner. Bunu tim
Gemi Sokum isgisi biliyor. Son 10 yilda yasanan 64
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kisinin 6limu fitrat degil. Glinde 10 saat ¢alisma
ve mesai oldugunda 16 saate varan calisma
kosullaridir.  Ekonomik zorluga yetisemeyince
daha fazla ¢alisma stresidir. Bu tip isletmelerde
olime yol acan, anlk dikkatsizligi yaratan sicak
ortam, duman ve uzun galisma saatleridir. Clink{
calisma duzeni iscilerin glvenligi esas alinarak
degil, yuzlerce kamyon hurda pargasi ¢ikmasi
Gzerine kurulmustur.

Olimleri gectim vyasanan kazalar, siiren
mahkemeler, unutulan, kaderine terk edilen
sakat kalmis, koluna, bacagina platin takilmis
isciler... Babasiz, essiz, evlatsiz kalanlar ne igin?
Patronlara ve onlarin adamlarina milyonlar
kazandiran hurda kamyonlari i¢in. Neden mi
orgutlenmeliyiz ve oOrgutli olmak zorundayiz?
Sadece bizim icin degil cocuklarimiz igin,
insanca bir yasam icin, emegimizin, alinterimizin
birilerinin ayaklari altinda ezilmemesi icin.
Kaderimizi kendi ellerimize almak icin...

EGE ISQ1 BIRLIGI DIYOR KI...
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TALEPLERIMIZLE 1 MAYIS’A

‘ ‘ iscitsinifi've emekcilerin birlik;‘dayanismalve miicadeleigiinilolan; 1
Mayisryaklasiyor: Buronemli gundelikiidunya, ikitsinifikarsijkarsiya gelir.
Dunyanin‘ve tlkemizinidegisik'yenlerinde"milyonlarcaiscitkendi siar ve
talepleriileralanlandoldururiGemilsokumiiscileri.olarak biz.deibuionemli
gunde kendi pankartimizla alanlardajolmaliyiz:11 gunluk 'direnisimizle

biitlin tilkeyeiduyurdugumuz taleplerimizilen'giinbicimde hayklrmahylz., ,

*Ucretler yiikseltilsingisive!gelir'gilvencesi saglansin!

*[si'sagligiive’is/givenligi onlemleri alinsin! Gemi Sokiim havzasi
emek orgiitleri ve meslek kuruluslarinin;denetimine_ aciisin!

*Ashest, kursun ve agir metaller sokiim oncesi tespit:edilsin ve
onlemier alinsin!

*s' ekipmanlan patronlar tarafindan diizenli;olarak‘temin edilsin!
*Ucretler hankalariiizerinden ve tam'olarak ddensin!
*Zamlar alti ayda hir giincellensin!

*Hava muhalefeti, gemi gelmemesi vh. nedenlerle yasanilan:duruslarda
yevmiyelerin kesilmesi uygulamasina son verilsin!

*Gemi Sokiim'isciligi agir ve tehlikeli sanayi iskolu kapsamina alinsin!

Iscilerin hirligi sermayeyi yenecek!
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