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Farplas iscileri olarak isten atmalara, sendik a dismanhgina karsi miicadelemiz
slrlyor. Patronun tiim saldirilarina karsi kapi 6niinii terk etmiyoruz. Direnisimiz
devam ediyor. Bu direnisimizi daha da gliclendirmek i¢in gabalamalyz.

Bilindigi gibi Farplas patronu ¢ok yogun saldirilar devreye soktu. Polisi fabrikanin icine
ve disina konuslandirdi. Géziimiizii korkutmaya calisti. iceride baski ve mobbingi
artirdi. Bu kadar yogun bir baski altinda kimi arkadaslarimiz ne yapacagini bilemez
durumda. Bir kismi kararsiz. Miicadelenin en 6n saflarinda duran isciler olarak bizlerin
otekilestiren degil, kazanici tutumlar sergilemeliyiz.

iceride calisan arkadaslarimizla diyaloglarimizi siirdiirmeliyiz. Onlarin korkularini
asmalarina destek olmali ve arkadaslarimizi bilinglendirmeliyiz. Birligimiz hentiz cok
taze. Bu nedenle neden herkes birlikte hareket etmiyor, diye hayiflanmamaliyiz. Birligi
nasil saglariz, diye kafa yormalyiz. igeriyi ve disariyi nasil giiclendirebiliriz diye kafa
kafaya vermeliyiz. Gorismeler, tartismalar yapmaliyiz. Bunun sonucunda hep birlikte
kararlar alip uygulamaliyiz. Birlikte olusturacagimiz miicadele programiyla yol
yurimeliyiz.

Farplas’in ilerici, 6ncl iscileri olarak daha fazla ugrasacak, daha fazla yorulacak ve
¢abalayacagiz. Yilmayalim, birligimizi gliclendirelim.
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Komitelerimizi kuralim,
giiglendirelim!

Komiteler ile daha giiglii
bir direnig ve orgiitlenme! !

Dort fabrikadan isciler olarak ortaya ortak bir irade koyduk. Yan yana geldik. Birlikte
bir direnis oriiyoruz. Direnisimiz ile ortak bir yasam kurmaliyiz. Meselemiz fabrika
onilinde beklemek degil, her an birlik oldugumuzu dosta-diismana gdstermektir.

Ayni zamanda hala iceride calisan arkadaslarimiz var. Birgogumuz birbirimizi bu slirecte
tanimaya basladik. Diger fabrikalardakileri gectik ayni fabrikadaki baska vardiyanin
iscilerini bile tanimiyorduk. Ama ortak miicadele bizi yakinlastirdi. Hepimiz sefalet
zammini kabul etmeyen, haklarini isteyen isciler olarak yola koyulduk. “Bu daha
baslangi¢” diyoruz ya gercekten daha yolun basindayiz. Asacagimiz ¢ok yollar var.

Ortak tarhigan ve karar alan komitelere sahip olmaliyiz.

Bir miicadelenin, érgltlenmenin, direnisinin glivencesi komitelere sahip olmasidir. Her
fabrikada, her fabrikanin her bolimiinde komitelerimiz olmali ki, direnisi ve sendikal
orgutlenmeyi organize edebilelim, herkes ne yapacagini, nasil yapacagini bilsin.
Herkesin s6z sahibi oldugu, emegini kattigi bir siireg isletebilelim. Ayrica, isbolimi de
yapmaliyiz. Basin, temizlik, yemek vb. islerin planlandigi komiteler de kurmalyiz.

Oniimizdeki siirecin en kritik halkasi disari ile igerisinin yani direniscilerle, iceride
calisan iscilerin baginin gliclenmesidir. Bunu basarabilmek i¢in kazanici adimlar
atmaliyiz. Unutmayahm ki, kazanmak icin fabrika icinin de disarisi kadar micadeleye
katilmasi gerekiyor. Bunun igin de ortak organizasyonu saglayacak bir ortak komite
olusturmamiz gerekiyor.

Tum iscilerin tartistigi, karar aldigi ve alinan kararlari denetleyebildigi bir isleyis
kuralim. Genis toplantilarla siirece dair bilgilendirmeler yapalim. Direnis komitesini,
her fabrikanin komitesini, alt komiteleri ve igerisi ile disarisinin ortak komitesini
kuralim. Komitelerimizle buglinden daha gli¢li bir direnis ve 6rglitlenme siireci
yaratalim!



Sorunlarimiz ortaksa gimdi
miicadeleyi de ortaklagtirma zamani!
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Farplas iscileri olarak sefalet zammina karsi Gretimden gelen glicimiizl ortaya
koyarak taleplerimizi ylkselttik. Dort fabrikanin iscileri, Farplas patronuna karsi tek
yumruk olduk. Haftalardir is¢i diismani, sendika dlismani patrona karsi eylemlerimizi
stirdiiriiyoruz. isten atilmayi kabul etmedik, kendimizi fabrikaya kapattik. Fabrikanin
onilinde direnis bayragini dalgalandirmaya, “bu daha baslangi¢” demeye devam
ediyoruz.

Ve hemen ardimiz sira birgok fabrikadan, isyerinden eylem seslerini duymaya
basladik. Sefalet licretini kabul etmeyenler, isten atilan arkadaslarina sahip cikanlar...
Tek tek fabrikalardan, isyerlerinden baslattigimiz eylemlerimizi, direnislerimizi
birlestirmeliyiz. Sefalet kosullarini kabul etmeyenler, isten atmalara bas egmeyenler
olarak seslerimizi birlestirme zamani. Sorunlarimiz ortak, ¢6ziim ise birlesik
davranmamiza bagli.

Ve direnisimizin enerijisini diger fabrikalara tasimaliyiz. Bizlerin direnisi miicadelenin
yayllmasindan gii¢ alacaktir. Basta TAYSAD OSB’nin icindekiler olmak lzere Gebze-
Cayirova-Dilovasi’ndaki tim fabrikalara sefalet (cretlerine, insanlik disi ¢calisma
kosullarina karsi birlik olma g¢agrisini tasiyalim. Farplas isgileri olarak sorunlari bizlerle
ayni olan isci kardeslerimizi miicadeleye davet edelim. Onlari miicadeleye kazanacagiz
ki, biz de kazanalim.

GUn patronlara karsi iscilerin birlik olma; ortak sorunlarimizin ¢6zimi igin ortak
miuicadele etme glintidr!



Isgileri “...Kanunlari, yonetmelikleri, bitiin kararlan
Birligi Hepsi halka kargidir..."

Farplas'in direniggi kadinlan
haramilerin saltanatina gegit vermeyecek!
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Kadin isciler olarak cok yogun mobbinge, siddete maruz kaldik. Ayni isi yaptigimiz
erkek iscilerle ayni licreti alamadik. Diislik olan maaslarla azin da azina zorlandik.

En temel ihtiyaglarimiz gérmezden gelindi. Sayimiz ¢ok olmasina ragmen kres hakkimiz
olmadi. Regl glinlerimiz gozetilmedi. Tuvalet ihtiyaclarimiz igin izin istemek zorunda
kaldik. Cogunlukla mola saatlerini beklemek durumunda birakildik. Hakliyken bagirilip
cagrilarak sindirilmeye calisildik. Hakaretlere maruz kaldik. Onurumuzu zedeleyici
uygulamalar yasadik. Ne insanca calisma kosullari, ne insanca bir muamele gérdik.

Disuk tcretlere karsi hakl 6fkemiz biyiidi ve sendikalagsma yoluna girdik. Diin tek tek
¢ikan seslerimizi birlestirdik. Farplas bizleri uysal koleler yapmaya ¢alisip bunun ismine
aile derken bizler direnis alanlarinda, miicadele saflarinda bir aile olduk.

Soyleyemedigimiz, hakliyken sustugumuz her seyi simdi direnisimizle haykiriyoruz.
Kadin, erkek el ele, 6rgiitli micadele yiritliyoruz. Bizim sirtimizdan milyarlar
kazanan Fark Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahu Blylikkusoglu Serter, Tirkiye’nin
en etkili is kadini ilan ediliyor. Onlara kazandiran bizleriz. Sahip olduklari her sey
bizlerin emegi, alinteridir. Bugilin direnis alanlarinda haklarina sahip ¢ikan kadin isgiler
olarak biz de isgi sinifinin en etkili kadin iscileri olmaya adayiz.

isci kadinlar olarak hakkimizi bu haramilere yedirmeyecegiz. Haramilerin saltanatini
ytkmak icin bir adim 6ne ¢iktik. Ve adimlarimizi siklastirarak miicadeleye devam
edecegiz.



Sermaye smlﬁna kargl igei sinifi!
Giiciimiiz birligimizden gelir!

Sermaye, hizmetindeki polis-bekgi-6zel glivenlik ile direnisi kirmaya galisiyor!

Sermaye devleti her zaman oldugu gibi Farplas is¢ilerinin miicadelesinde de basta
polis olmak tizere tim baski araglarini devreye sokmus durumda.

Farplas iscileri bilmelidir ki tim bu engellemeler sermayenin ¢ikarlari icindir. Bundan
dolayidir ki biz iscilerin bu saldirilara karsi dik durmasindan baska yolu yoktur.
Baskilarinin panzehiri cesarettir. Aksi takdirde her gecen giin Gstiimize daha ¢ok
gelmeye devam edeceklerdir.

Patronlarin baski araglarina karsi bizim de sinif dayanismamiz var!

Sinif miicadelesi dayanisma ile giiglenir. Farplas iscilerinin miicadelesi isgi sinifinin
micadelesidir. Farplas isgilerinin direnisi hepimizin direnisidir. Bundan dolayidir ki
basta Farplas isgileri olmak lGzere direnen tim isgilerle sinif ¢ikarlarimiz igin
dayanismayi blyutmeli, miicadelelerini sahiplenmeliyiz.

Farplas iscilerinin de direnen isciler ile dayanisma halinde olmalari gerekir.
Farplas iscileri kazanirsa hepimiz kazaniriz.

Direnen isciler kazanirsa isci sinifi kazanir.
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