
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Farplas işçileri olarak işten atmalara, sendik a düşmanlığına karşı mücadelemiz 
sürüyor. Patronun tüm saldırılarına karşı kapı önünü terk etmiyoruz. Direnişimiz 
devam ediyor. Bu direnişimizi daha da güçlendirmek için çabalamalıyız. 

Bilindiği gibi Farplas patronu çok yoğun saldırılar devreye soktu. Polisi fabrikanın içine 
ve dışına konuşlandırdı. Gözümüzü korkutmaya çalıştı. İçeride baskı ve mobbingi 
artırdı. Bu kadar yoğun bir baskı altında kimi arkadaşlarımız ne yapacağını bilemez 
durumda. Bir kısmı kararsız. Mücadelenin en ön saflarında duran işçiler olarak bizlerin 
ötekileştiren değil, kazanıcı tutumlar sergilemeliyiz.  

İçeride çalışan arkadaşlarımızla diyaloglarımızı sürdürmeliyiz. Onların korkularını 
aşmalarına destek olmalı ve arkadaşlarımızı bilinçlendirmeliyiz. Birliğimiz henüz çok 
taze. Bu nedenle neden herkes birlikte hareket etmiyor, diye hayıflanmamalıyız. Birliği 
nasıl sağlarız, diye kafa yormalıyız. İçeriyi ve dışarıyı nasıl güçlendirebiliriz diye kafa 
kafaya vermeliyiz. Görüşmeler, tartışmalar yapmalıyız. Bunun sonucunda hep birlikte 
kararlar alıp uygulamalıyız. Birlikte oluşturacağımız mücadele programıyla yol 
yürümeliyiz.   

Farplas’ın ilerici, öncü işçileri olarak daha fazla uğraşacak, daha fazla yorulacak ve 
çabalayacağız. Yılmayalım, birliğimizi güçlendirelim. 

Fabrika Bülteni 

İçeride ve dışarıda birlikte 
hareket etmeyi nasıl sağlarız? 

 



 
 
Komitelerimizi kuralım, 
güçlendirelim!  
Komiteler ile daha güçlü 
bir direniş ve örgütlenme! 
 

Dört fabrikadan işçiler olarak ortaya ortak bir irade koyduk. Yan yana geldik. Birlikte 
bir direniş örüyoruz. Direnişimiz ile ortak bir yaşam kurmalıyız. Meselemiz fabrika 
önünde beklemek değil, her an birlik olduğumuzu dosta-düşmana göstermektir.  

Aynı zamanda hala içeride çalışan arkadaşlarımız var. Birçoğumuz birbirimizi bu süreçte 
tanımaya başladık. Diğer fabrikalardakileri geçtik aynı fabrikadaki başka vardiyanın 
işçilerini bile tanımıyorduk. Ama ortak mücadele bizi yakınlaştırdı. Hepimiz sefalet 
zammını kabul etmeyen, haklarını isteyen işçiler olarak yola koyulduk. “Bu daha 
başlangıç” diyoruz ya gerçekten daha yolun başındayız. Aşacağımız çok yollar var. 

Ortak tartışan ve karar alan komitelere sahip olmalıyız.   
Bir mücadelenin, örgütlenmenin, direnişinin güvencesi komitelere sahip olmasıdır. Her 
fabrikada, her fabrikanın her bölümünde komitelerimiz olmalı ki, direnişi ve sendikal 
örgütlenmeyi organize edebilelim, herkes ne yapacağını, nasıl yapacağını bilsin. 
Herkesin söz sahibi olduğu, emeğini kattığı bir süreç işletebilelim. Ayrıca, işbölümü de 
yapmalıyız. Basın, temizlik, yemek vb. işlerin planlandığı komiteler de kurmalıyız. 

Önümüzdeki sürecin en kritik halkası dışarı ile içerisinin yani direnişçilerle, içeride 
çalışan işçilerin bağının güçlenmesidir. Bunu başarabilmek için kazanıcı adımlar 
atmalıyız. Unutmayalım ki, kazanmak için fabrika içinin de dışarısı kadar mücadeleye 
katılması gerekiyor. Bunun için de ortak organizasyonu sağlayacak bir ortak komite 
oluşturmamız gerekiyor.  

Tüm işçilerin tartıştığı, karar aldığı ve alınan kararları denetleyebildiği bir işleyiş 
kuralım. Geniş toplantılarla sürece dair bilgilendirmeler yapalım. Direniş komitesini, 
her fabrikanın komitesini, alt komiteleri ve içerisi ile dışarısının ortak komitesini 
kuralım. Komitelerimizle bugünden daha güçlü bir direniş ve örgütlenme süreci 
yaratalım! 



Sorunlarımız ortaksa şimdi  
mücadeleyi de ortaklaştırma zamanı! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Farplas işçileri olarak sefalet zammına karşı üretimden gelen gücümüzü ortaya 
koyarak taleplerimizi yükselttik. Dört fabrikanın işçileri, Farplas patronuna karşı tek 
yumruk olduk. Haftalardır işçi düşmanı, sendika düşmanı patrona karşı eylemlerimizi 
sürdürüyoruz. İşten atılmayı kabul etmedik, kendimizi fabrikaya kapattık. Fabrikanın 
önünde direniş bayrağını dalgalandırmaya, “bu daha başlangıç” demeye devam 
ediyoruz. 

Ve hemen ardımız sıra birçok fabrikadan, işyerinden eylem seslerini duymaya 
başladık. Sefalet ücretini kabul etmeyenler, işten atılan arkadaşlarına sahip çıkanlar... 
Tek tek fabrikalardan, işyerlerinden başlattığımız eylemlerimizi, direnişlerimizi 
birleştirmeliyiz. Sefalet koşullarını kabul etmeyenler, işten atmalara baş eğmeyenler 
olarak seslerimizi birleştirme zamanı. Sorunlarımız ortak, çözüm ise birleşik 
davranmamıza bağlı. 

Ve direnişimizin enerjisini diğer fabrikalara taşımalıyız. Bizlerin direnişi mücadelenin 
yayılmasından güç alacaktır. Başta TAYSAD OSB’nin içindekiler olmak üzere Gebze-
Çayırova-Dilovası’ndaki tüm fabrikalara sefalet ücretlerine, insanlık dışı çalışma 
koşullarına karşı birlik olma çağrısını taşıyalım. Farplas işçileri olarak sorunları bizlerle 
aynı olan işçi kardeşlerimizi mücadeleye davet edelim. Onları mücadeleye kazanacağız 
ki, biz de kazanalım. 

Gün patronlara karşı işçilerin birlik olma; ortak sorunlarımızın çözümü için ortak 
mücadele etme günüdür! 



 

 

“...Kanunları, yönetmelikleri, bütün kararları 
Hepsi halka karşıdır...” 

Farplas’ın direnişçi kadınları  
haramilerin saltanatına geçit vermeyecek! 
 
 
 
 

 

 

 

Kadın işçiler olarak çok yoğun mobbinge, şiddete maruz kaldık. Aynı işi yaptığımız 
erkek işçilerle aynı ücreti alamadık. Düşük olan maaşlarla azın da azına zorlandık.  

En temel ihtiyaçlarımız görmezden gelindi. Sayımız çok olmasına rağmen kreş hakkımız 
olmadı. Regl günlerimiz gözetilmedi. Tuvalet ihtiyaçlarımız için izin istemek zorunda 
kaldık. Çoğunlukla mola saatlerini beklemek durumunda bırakıldık. Haklıyken bağırılıp 
çağrılarak sindirilmeye çalışıldık. Hakaretlere maruz kaldık. Onurumuzu zedeleyici 
uygulamalar yaşadık. Ne insanca çalışma koşulları, ne insanca bir muamele gördük.  

Düşük ücretlere karşı haklı öfkemiz büyüdü ve sendikalaşma yoluna girdik. Dün tek tek 
çıkan seslerimizi birleştirdik. Farplas bizleri uysal köleler yapmaya çalışıp bunun ismine 
aile derken bizler direniş alanlarında, mücadele saflarında bir aile olduk.  

Söyleyemediğimiz, haklıyken sustuğumuz her şeyi şimdi direnişimizle haykırıyoruz. 
Kadın, erkek el ele, örgütlü mücadele yürütüyoruz.  Bizim sırtımızdan milyarlar 
kazanan Fark Holding Yönetim Kurulu Başkanı Ahu Büyükkuşoğlu Serter, Türkiye’nin 
en etkili iş kadını ilan ediliyor. Onlara kazandıran bizleriz. Sahip oldukları her şey 
bizlerin emeği, alınteridir. Bugün direniş alanlarında haklarına sahip çıkan kadın işçiler 
olarak biz de işçi sınıfının en etkili kadın işçileri olmaya adayız.  

İşçi kadınlar olarak hakkımızı bu haramilere yedirmeyeceğiz. Haramilerin saltanatını 
yıkmak için bir adım öne çıktık. Ve adımlarımızı sıklaştırarak mücadeleye devam 
edeceğiz. 



 
 
 
 
 
 

Sermaye sınıfına karşı işçi sınıfı!  
Gücümüz birliğimizden gelir! 

Sermaye, hizmetindeki polis-bekçi-özel güvenlik ile direnişi kırmaya çalışıyor! 

Sermaye devleti her zaman olduğu gibi Farplas işçilerinin mücadelesinde de başta 
polis olmak üzere tüm baskı araçlarını devreye sokmuş durumda. 

Farplas işçileri bilmelidir ki tüm bu engellemeler sermayenin çıkarları içindir. Bundan 
dolayıdır ki biz işçilerin bu saldırılara karşı dik durmasından başka yolu yoktur. 
Baskılarının panzehiri cesarettir. Aksi takdirde her geçen gün üstümüze daha çok 
gelmeye devam edeceklerdir. 

Patronların baskı araçlarına karşı bizim de sınıf dayanışmamız var!  

Sınıf mücadelesi dayanışma ile güçlenir. Farplas işçilerinin mücadelesi işçi sınıfının 
mücadelesidir. Farplas işçilerinin direnişi hepimizin direnişidir. Bundan dolayıdır ki 
başta Farplas işçileri olmak üzere direnen tüm işçilerle sınıf çıkarlarımız için 
dayanışmayı büyütmeli, mücadelelerini sahiplenmeliyiz. 

Farplas işçilerinin de direnen işçiler ile dayanışma halinde olmaları gerekir. 

Farplas işçileri kazanırsa hepimiz kazanırız. 

Direnen işçiler kazanırsa işçi sınıfı kazanır. 

Petrokimya İşçileri Birliği - Metal İşçileri Birliği 

          petrokimyaiscileri           metaliscileribirligi.mib 

                                  @pib_petrokimya          @metalmib 

Tel: 0 542 843 16 01 
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